Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rawiczu
63-900 Rawicz ul. Kopernika 4A

Nr sprawy : AF.1102.3.2024

Ogloszenie nr 137463

INSPEKTOR WETERYNARYJNY
Do spraw: ZDROWIA I OCHRONY ZWIERZAT

Liczba stanowisk: 1 Wymiar etatu: 1

Miejsce pracy:
ul. KOPERNIKA 4A
63-900 RAWICZ

Czym bedziesz si¢ zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Monitorowanie i zwalczanie chorob zakaznych zwierzat
e Identyfikacja 1 rejestracja zwierzat
® Sporzadzanie sprawozdan w zakresie wykonywania czynnosci

e Wspdlpraca z powiatami oSciennymi PPIS oraz instytucjami spotecznymi,
lokalnymi zajmujacych si¢ ochrong zdrowia 1 zwierzat

e Kontrola podmiotéw zajmujacych si¢ przewozem i posrednictwem w
sprzedazy zwierzat

® Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie zwierzat

® (Obstuga weterynaryjnych systeméw informatycznych do biezacego przeptywu
informacji

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezb¢dne)

wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do
wlasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej

do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy

umieje¢tnos¢ obstugi komputera

umiejetnos¢ organizacji pracy

umiejetnos¢ pracy w zespole



prawo jazdy kat. B (wymagane potwierdzenie oswiadczeniem)

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca
1944r. do dnia 31 lipca 1990r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspodlpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow -nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972r. lub
p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia b¢dzie musiata zlozy¢ o§wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972r.

posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z pelni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztalcenie: wyzsze specjalizacja z zakresu chorob zakaznych

Co oferujemy

pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

miejsce parkingowe na terenie urzedu

zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej na podstawie umowy o pracg pierwsza
umowa o prace zawarta na okres 12 miesiecy

dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

nagrody jubileuszowe

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze
mozliwos¢ do przystgpienia do Pracowniczego Planu Kapitatlowego 1 ubezpieczenia
grupowego

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, ras¢, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniong.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu-nie sktadaj dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢. W
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wyniost co
najmniej 6%

Warunki pracy



praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 do 15:00

praca w siedzibie jak i poza siedzibg Inspektoratu (wyjazdy samochodem stuzbowym)
narzedzia pracy-komputer i sprz¢t biurowy

samodzielne kierowanie samochodem

urzad nie jest dostosowany dla 0sob z niepelnosprawnoscia/ szczegdlnymi potrzebami

Dodatkowe informacje

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy
Cie o dostarczenie ich oryginatléw(do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie 1 wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzgdzie (ale nie
odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktora otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania
ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisow ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Prace¢ mozesz rozpoczac od: 2024-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV 1 list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe

Dolacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Aplikuj do: 20 maja 2024

W formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

"ogloszenie nr 137463" na adres:

POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII

UL. KOPERNIKA 4A



63-900 RAWICZ

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 604108142

lub mailowego na adres: kadry@piwrawicz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.bip.piwrawicz.pl/

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.05.2024

Decyduje data: wplywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: POWIATOWY INSPEKTORAT
WETERYNARII W RAWICZU UL. KOPERNIKA 8 63-900 RAWICZ
Kontakt do inspektora ochrony danych: IOD@PIWRAWICZ.PL

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Podmioty przetwarzajace dane w imieniu Inspekcji
Okres przechowywania danych:

czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastgpnie przez czas wynikajacy
z przepisOw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuni¢cia danych osobowych; zadanie realizacji tych praw nalezy przestaé
w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO; art. 221

2. Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i1 archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;


mailto:kadry@piwrawicz.pl

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o shuzbie cywilnej (m.in. imi¢, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej)
jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane



