Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rawiczu

63-900 Rawicz ul. Kopernika 4a
Ogtoszenie nr AD.1102.2.2025/148916/28.02.2025

Umowa o prace na czas zastepstwa

Inspektor weterynaryjny ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Liczba stanowisk pracy: 1 Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Rawicz ul. Kopernika 4a

Czym bedziesz sie zajmowacé

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z monitorowaniem i zwalczaniem choréb
zakaznych

Przygotowanie decyzji i postanowien w zakresie zwalczania choréb zakaznych
Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji, sprawozdawczosci i niezbednej
ewidencji prowadzonych spraw

Prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$é nadzorowang
Obstuga weterynaryjnych systeméw informatycznych do biezgcego przeptywu
informac;ji

Naktadanie | stosowanie sankcji karno-administracyjnych w oparciu o
obowigzujgce przepisy

Kogo poszukujemy

Potrzebne Ci beda (wymagania niezbedne):

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw
nalezgcych do wtasciwoséci Inspekcji Weterynaryjne;

Doswiadczenie zawodowe w obszarze lub Inspekcji Weterynaryjnej

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii — dotyczy lekarza weterynarii
Znajomos¢ przepiséw prawa i umiejetnosé ich interpretacii, zwtaszcza z
zakresu zdrowia i ochrony zwierzat oraz prawa administracyjnego

Znajomos¢ obstugi pakietu Office

Umiejetnos¢ organizacji pracy

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Prawo jazdy kat. B

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa paristwa lub byta wspotpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (dotyczy kandydatow/kandydatek urodzonych przed

1 sierpnia 1972 r.)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peti praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe



Co oferujemy

Mozliwosé wyjécia w celu zatatwienia waznej sprawy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej na podstawie umowy o pracg —
umowa na czas zastepstwa nieobecnego pracownika

Dodatek za wieloletnia prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowania stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Nagrody jubileuszowe

Nagrody uznaniowe

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekeyjnych do pracy przy komputerze
Mozliwoéé przystagpienia do Pracowniczego Planu Kapitatowego i
ubezpieczenia grupowego

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowna
uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniong.

Jako osoba z niepetnosprawnoécia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu — nie sktadaj dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob
niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

Warunki pracy:

Praca w siedzibie urzedu oraz w terenie

Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe (np. na szkolenia)

Zagrozenie korupcjg

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Urzad nie jest dostosowany dla oséb z niepetnosprawnoscia/ szczegblnymi
potrzebami

Dodatkowe informacje:

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cig o tym
mailowo (lub telefonicznie jezeli nie podate$ adresu e-mail). Tak samo
zrobimy, jesli nie uda Ci si¢ przej$¢ do dalszego etapu

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna
poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw (do wgladu)

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw datg ich sporzadzenia

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni zniszczymy po 3 miesigcach
od zakoriczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebrac w urzedzie
(ale nie odeslemy ich)



e Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez
uzupetniania ofert

e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wiasnhorecznie podpisane o$wiadczenia

e Nie przesytaj wszystkich dokumentoéw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w
naborze. Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy

o Zwrdc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu — rzetelnie
ocen czy odpowiada Ci taka praca

e Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisdw ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i dodatkowych
dokumentow

o CVi list motywacyjny podpisz odrecznie

o W ofercie nalezy podaé¢ dane kontaktowe — adres e-mail lub numer telefonu

e Wyniki naboru opublikowane bedg po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Rawiczu oraz w siedzibie urzedu na
tablicy ogtoszen

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
» Weryfikacja formalna nadestanych ofert — do drugiego etapu zaproszeni
zostang kandydaci, ktorzy spetniajg wszystkie wymagania formalne
e Rozmowa kwalifikacyjna
o Mozemy przeprowadzi¢ dodatkowe etapy naboru np. test wiedzy.

Prace mozesz rozpoczac od 01.04.2025
Przewidywany czas zastepstwa do: 2026-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne):
e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe):
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie wyksztatcenia
e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie dosSwiadczenia zawodowego/ stazu pracy

Aplikuj do: 10 marca 2025 r.

Aplikuj mailowo na adres: kadry@piwrawicz.pl, w temacie wpisz: Ogloszenie nr
148916/28.02.2025

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,ogtoszenie nr 148916”
na adres POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII Ul. Kopernika 4a 63-900
Rawicz



Adres do e-doreczen
AE:PL-13253-12760-VTIAU-15
Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 604-108-142 lub mailowego na

adres:kadry@piwrawicz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https:/iwww.bip.piwrawicz.pl/

o Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 marca 2025 r

o Decyduje data: wptywu ofert do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat
przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Administrator danych i kontakt do niego: POWIATOWY INSPEKTORAT
WETERYNARII W RAWICZU UL. KOPERNIKA 8 63-900 RAWICZ

Kontakt do inspektora ochrony danych: [OD@PIWRAWICZ.PL
Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacije o odbiorcach danych: Podmioty przetwarzajgce dane w imieniu Inspekcji

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; zadanie realizacji tych praw nalezy
przestaé w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO: art. 22 ' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO;

3 art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli
podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane




